
智行理财网
社保可以报销产假吗(职工社保产假报销需要什么资料)

发放给女雇员的产假津贴，主要用于保证产假期间女雇员的基本生活需要。雇员必
须在分娩后3个月内向主管当局申请产假津贴。如果公司未领取产妇津贴，则可以
要求进行劳动仲裁，投诉和举报。

失业，如何领取生育津贴

产假津贴由单位在产假期间支付，基金对单位提供补贴。在失业期间，没有生育津
贴。如果该男子的单位连续支付10/12个月的社会保险，则该男子可以报销50的产
妇医疗费用，并且该男子有15天的自然产假，该单位必须支付15天的薪水。在失业
期间，有城乡住房保险的人将在那儿报销。灵活的员工将获得补偿，包括产前检查
，分娩或因员工健康保险而产生的并发症。参加生育保险的雇员一旦失业，在领取
失业保险金的期间内，生育保险金是分娩的医疗费用和一笔一次性的营养津贴。

符合以下条件的待业员工：

（1）遵守政策国家计划生育条例和出生的法律条件；

（2）在领取失业保险金期间因病理原因生育或自然流产，参加城市生育保险并有
失业前的生育保险付款记录。
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产妇津贴的计算和支付

产假津贴的规定因地而异，每个单位的休假时间和晚期产假津贴也不同。因此，您
仍然必须查询物理驱动器。

1.产妇津贴。产假津贴=雇主支付的月薪30（天）产假天数。
（注意：不同地区的假期数量不同，以每个地区为准。） 

2.生殖医疗费用。 （1）确认出生和就诊身份后的医疗费用，由市劳动和社会保障
厅和医院统一定额支付（超过1万元的部分，按规定支付）。批准的金额）。 （二
）低于固定标准的，按通行费用退还其他地方的医疗费用；如果医疗费用高于固定
标准，则将按照固定标准报销。

3.分娩时的一次性营养津贴。正常工作，流产7个月；上年城市职工平均月工资25
%。困难分娩和多次分娩：前一年市政雇员的平均月薪50%。

4.一次性补助金。一级，二级医院每人一次性补助300元。

产妇津贴与工资有冲突吗？

不能同时享受产妇津贴和薪水。员工有权按规定休产假或计划生育手术假时，用人
单位应当按照其原始工资标准每月发放产假，然后由社会保障机构将其分配给用人
单位。按照规定。在条件允许的地区，社会保障机构可以委托金融机构直接向员工
发放产假津贴。如果雇员已经获得了产假津贴，则该雇主将被视为已经支付了相应
的工资。如果生育津贴高于雇员的原始标准工资，则雇主必须将生育津贴的余额支
付给雇员；如果产妇津贴低于雇员的原始标准工资，则雇主必须补足差额。

根据国务院《女职工劳动保护特别规定》第8条的规定，在产假期间，女职工停止
支付工资，改变分娩津贴，参加生育保险，生育保险基金将按照前任职工的月平均
工资支付。一。一年，这是上一年的最低水平。对于产假前女雇员的工资，工作单
位将弥补这一差额。那些没有参加生育保险的人将由雇主根据其休产假前的工资来
支付。
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