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2023年这个春天，注定不同寻常，“拼经济”成为浙江发展关键词之一。作为浙江
的一张金名片，民营经济该如何在高质量发展中再展雄风？

3月23日，浙江省政协召开“优化民营企业发展环境 推动民营经济高质量发展”政
企协商会，邀请省级有关部门领导与企业家面对面协商座谈，共谋民营经济高质量
发展之路。

打好创新牌，培育发展新动能

找准新赛道，企业又该如何做大做强？根据工信部公布的数据，全国已培育的8997
家专精特新“小巨人”企业，84.5%为民营企业。浙江作为民营经济大省，更是高
度重视专精特新企业发展，全省已累计入选专精特新“小巨人”企业1068家，成为
全国首个超千家的省份。

保护和激发企业家们的创新积极性，显得至关重要。省政协创新推出政企协商会，
在政府和企业之间搭建高规格的协商对话平台，不少企业家都是走访调研后，带着
问题和方案来到现场。

“如今企业的研发创新，已经不会像过去那样搞封闭、独立模式，需要走自主研发
+产学研结合+产业资本，通过天使、风险基金投资+社会化合作（并购、吸收）的
组合模式。”在全国工商联第十三届执委、华立集团股份有限公司董事会主席汪力
成看来，政府营造良好的创新生态环境，尤其是投资建设可供全社会共享的大型高
端基础研究平台尤为重要。
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汪力成举例，像余杭区的未来科技城，经过连续多年举全省之力、全市之力建设，
已经初见成效，未来将是屈指可数的全国“创新高地”并惠及全省产业升级。“希
望政府在支持民营企业技术创新方面，出台力度更大的政策，支持联合创新、成果
转化和融合发展，帮助创新企业实现产业化加速。”

省政协委员、福达合金材料股份有限公司董事长王达武提出，健全知识产权应用机
制，打造产业知识产权数据库，建立健全知识产权交易运营平台，逐步完善知识产
权产业化的投融资体系，助力企业创新探索。

湖州市政协常委、浙江科赛新材料科技有限公司董事长童晓晔建议，加大政策激励
力度，建立考核激励的赛马机制。“在省级相关部门的牵头下，建立专精特新企业
的省级数字化互动合作平台，重点发挥行业协会、龙头企业的作用，形成分行业分
类别的联系联谊机制。”

集聚人才，提升企业造血能力

创新是第一动力，人才是第一资源。加快经济“齿轮”的运转，离不开人才助力。
当天座谈会上，“人才”也成为企业家发言中的高频词。

浙江华策影视集团董事长赵依芳介绍，浙江是影视产业大省、强省，目前共有影视
制作机构4036家，影视文化上市公司26家，影视基地数量和规模全国第一，在高
科技智能化影视产业链布局和专业人才队伍建设方面仍有进一步发展空间。

“重视专业影视院校建设，增强影视人才队伍的自我造血功能。”赵依芳说，针对
目前专业院校少和影视人才队伍缺乏现状，建议开办全日制教育影视院校，或升级
已有专业院校，培养影视头部创意人才，可以通过规划建设职业技能等级评定系统
，鼓励、支持、引导影视行业龙头企业兴办职业院校、加强产教融合，培养技能实
用人才，开展实施技能人才评价鉴定工作。

海亮集团有限公司党委书记、董事长王黎红建议，加强对省内涉农人才创业创新的
支持力度，切实提供关键项目资助、农业人才荣誉认定、奖励资金等多种支持。“
特别是返乡人才，要给予创业初期补贴、企业后续发展贷款、农业保险费补助及重
点农业项目申报资金支持等政策。”

针对龙头企业，省政协委员、宁波激智科技股份有限公司董事长张彦提出实施“领
军人才培育计划”，搭建多元化的平台，如由知名学者、科研院士等引领科研平台
，支持行业龙头企业建立创新综合体，通过各类创新平台，“订单式”引进产业紧
缺人才。“对引进的专家型高层次人才给予多方面的优惠政策，如减免领军人才和
紧缺人才个人所得税，在住房、医疗、子女教育等方面给予更多精准化服务，让更
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多人才扎根浙江。”王达武建议，要面向全国招引高端人才，人才薪酬待遇由实际
用人企业自主承担。鼓励支持民营企业与高校科研院所，如之江实验室、白马湖实
验室、东海实验室、国内外高校等的深度合作，打通民企与高校科研院所之间人才
流通的通道，共享创新资源，合力攻关重要领域关键核心技术。
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